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Introducéo
O presente regulamento complementa o Regime Académico do Instituto Superior
Politécnico de Ndalatando (ISPSNd) e estabelece as normas e procedimentos a seguir
na programacao, orientacdo e realizagcdo dos estagios integrados no final dos planos
curriculares dos cursos em vigor.

Artigo 1°
Definicdes e objectivos

1. Considera-se estagio de licenciatura o periodo regulamentar em que o
estudante prepara o trabalho de fim de curso.

2. O Estagio de Licenciatura tem como objectivo a realizagdo de um trabalho
individual e/ou em grupo em que os estudantes desenvolvam qualidades para a
investigacdo cientifica e aprofundem conhecimentos sobre um tema que faca
parte de uma area cientifica ou técnica do ambito do curso em que se encontra
inscrito.

3. Os Estagios culminam na apresentacdo de uma monografia denominada
“Trabalho de fim de Curso ™.

Artigo 2°
Local de Realizagdo

1. Os Estdgios de Licenciatura sdo realizados nos DEI’s ou nos Centros de
Investigagdo do Instituto, ou ainda em estabelecimentos nacionais ou
estrangeiros externos aquela, com idoneidade cientifica reconhecida pelo
Conselho Cientifico da Instituigao.

Artigo 3°
Regime de admissao

1. A admissdo dos estudantes finalistas ao Estagio de Licenciatura é feita
mediante uma inscri¢do constante na tabela de emolumentos e € condicionada
pela aprovacdo em todas as Disciplinas e Seminérios do plano curricular do
respectivo curso.

2. Excepcionalmente podem os DEI’s em casos devidamente justificados propor
ao Conselho Pedagdgico a admissao de estudantes ao Estagio de Licenciatura
com alguma disciplina em atraso estando no entanto a apresentagdo da
monografia condicionada a aprovacao nesta disciplina.

3. Exceptuando casos devidamente fundamentados pelo respectivo DEI em
Conselho Pedagdgico a ndo apresentacdo da monografia dentro do prazo
implicard uma nova inscricao.



4. Desde inscricdo, orientacdo e apresentacdo da monografia os estudantes ndo
devem pagar a nenhuma entidade individual ou colectiva, qualquer quantia
para além dos emolumentos estabelecidos.

5. Os estudantes do regime Pds Laboral gozam de um regulamento proprio, ndo
estando afectado pelo ponto 4 do artigo3°.

Artigo 4°
Temas de licenciatura para o trabalho de fim de curso

1. Os DELI’s deverdo tornar publico, trés meses antes do inicio do periodo previsto
para os trabalhos de fim de curso, as propostas de Temas de Estagios
previamente aprovadas pelos Conselhos Cientificos.

2. O estudante tem prerrogativa de escolher o dominio de especializa¢do no qual
pretende realizar o Estagio, de entre a lista de temas propostos.

3. O estudante pode, eventualmente, sugerir ao DEI, antes da publicacdo dos
temas aprovados pelo Conselho Cientifico, sob forma escrita, um tema
particular em que pretenda trabalhar, apresentando os argumentos convenientes
e convincentes.

Artigo 5°
Plano de Estéagio

1. No inicio do Estagio de Licenciatura é fornecido ao (s) estudantes um Plano
de Estégio, que inclui:

a) O tema do Estagio (do qual saira, posteriormente, titulo da monografia
de Licenciatura);

b) Uma proposta de sub-temas ou topicos para a orientacdo do estagio na
organizagédo do trabalho de pesquisa;

c¢) Uma lista de referéncias bibliogréficas inicial ou outro material de
consulta, e de contactos para recolha de dados;

d) Uma proposta de metodologia de trabalho incluindo um almanaque de
actividades.

Artigo 6°
Regime de Estagios de Licenciatura

1. O estégio de licenciatura tem a escolaridade semestral e anual (dependendo da
Estrutura Curricular do Respectivo Curso) e terd de terminar no prazo maximo
de um (1) ano lectivo, prorrogavel por mais seis (6) meses em casos
excepcionais devidamente justificados pelo orientador e aprovados pelo
Conselho Cientifico.

2. O estudante estagiario € obrigado a escolaridade semanal afixada no plano
curricular de estudo.



3. O DEI devera criar todas as condi¢des necessarias para a conclusao do trabalho
de Estagio de Licenciatura dentro do tempo previsto.

Artigo 7°
Orientacéo dos Estagios

1. Os Estagios de Licenciatura sdo dirigidos por orientadores, que deverdo ser
Professor.

2. Os orientadores poderdo ser coadjuvados por co-orientadores que deverdo ser
individualidades nacionais ou estrangeiras com capacidade cientifica ou
experiéncia profissional comprovada sob proposta do DEI e aval do Conselho
Cientifico da Instituicéo.

Artigo 8°
Funcdes dos Orientadores e Co-orientadores

1. Compete aos Orientadores dos Estagios de Licenciatura o seguinte:
a) Fornecer aos (s) estudantes (s) o Plano do Estagio e da-lo a conhecer ao
Conselho Cientifico;
b) Dirigir o trabalho do (s) estudante (s) durante o estagio;
c) Submeter ao Conselho Cientifico, dois relatérios sobre o
funcionamento do estagio onde emite a sua opinido sobre a
admissibilidade da apresentacdo publica desse Trabalho.

2. O orientador deve dedicar ao Estagio de Licenciatura pelo qual é
responsavel, no minimo, seis horas semanais constantes no horéario afixado,
destinadas a sessfes de trabalho com o (s) estudante (s) que devem incluir
aspectos metodoldgicos, orientacdo para a investigacdo e preparacdo do
relatorio e da defesa oral;

3. As tarefas constantes do numero anterior podem ser realizadas pelo
coorientador, mas serdo sempre sob responsabilidade do orientador;

4. Mesmo quando se recorra a instituicdes externas o orientador sera sempre o
responsavel pela qualidade do trabalho a desenvolver pelo estudante nédo
tendo este ultimo em hipotese alguma a obrigagdo de qualquer pagamento
por consultas, uso de equipamento e de bibliografia.

Artigo 9°
Apresentacao do Trabalho de Fim de Curso

1. O estudante devera fazer a entrega ao respectivo DEI de um minimo de (6)
exemplares da monografia de Licenciatura, dos quais:
a) Trés (3) exemplares se destinam ao Juri;
b) Um (1) exemplar se destina a biblioteca do DEI;



c)
d)

e)
f)

Um (1) exemplar se destina para o0 DAAc do Instituto;

Um (1) exemplar se destina a biblioteca do Instituto;

Um (1) exemplar em formato electrénico que se destinara ao site do
ISPSNd.

Um (1) ou mais exemplares em disco personalizado (ver anexo A) com
a mesma capa do trabalho de licenciatura;

Obs: Os trés (3) exemplares entregues inicialmente para a pré defesa ao juri, devem
estar acompanhados por uma via em formato digital (em CD).

2. Os exemplares a que se referem as alineas anteriores deverdo ser entregues
com uma antecedéncia minima de vinte (20) dias relativamente a data da
apresentacdo e defesa publica.

Artigo 10°
Estrutura das Monografias de Licenciatura

1. As Monografias (Trabalho de fim de Curso) deverdo ser apresentadas sob

forma

informatizada segundo o modelo que se apresenta em anexo e

obedecendo & seguinte estrutura: Indice, Sintese (Resumo), Introduco,
Enquadramento Conceptual, Objectivos, Metodologia, Instrumentos e
Procedimentos, Resultados, Discussao, concluséo, recomendagdes, bibliografia
e anexos (se necessario).

a)

b)
c)

d)

9)

h)
i)

)

indice, apresentacdo dos titulos e subtitulos das tematicas que trata o
trabalho;

Sintese, constitui nada mais que o resumo sintético de todo trabalho;

A introducao deve apresentar de forma clara, simples e panoramica, o
tema, a sua importancia e a metodologia aplicada na sua investigagéo;
fundamentacédo l6gica do assunto em questdo. Esta parte serd dividida
em varios capitulos enquadrados em trés fases: explicacéo, discusséo e
demonstracdo;

No enquadramento deve desenvolver o trabalho tendo em conta os
subtemas relacionados com as teorias e o tema geral do trabalho;

Os objectivos permitem — nos saber o0 que, o candidato pretende com o
seu trabalho;

Metodologia que métodos o candidato usou para desenvolver a sua
investigacao;

Instrumentos e Procedimentos consiste em saber que tipos de
instrumentos foram utilizados e como foi a sua aplicabilidade;
Resultados serdo organizados segundo 0s objectivos estabelecidos;
Discusséo consiste em discutir os resultados obtidos a quando da
analise dos dados e relaciona — los com as teorias existentes no
enquadramento conceptual;

A concluséo sera a sintese de todo o trabalho constituindo no resumo
da discusséo dos dados apresentados no desenvolvimento e mostrando



igualmente a relacdo e a concatenacgdo existente entre as diversas partes
do trabalho;

k) As recomendacgdes/sugestdes constituem a parte do trabalho onde o
autor propde a necessidade de se continuar trabalhar sobre o mesmo
tema;

I) A bibliografia é a listagem das obras consultadas. Podera ser incluido
nesta parte, as referéncias de obras utilizadas no corpo do trabalho.

m) As tabelas, gréficos e imagens devem ser apresentadas nos anexos.
OBS: No caso das tabelas e graficos podem aparecer no corpo do
trabalho.

Para melhor esclarecimento ver (Anexo 1)

Artigo 11°
O Juri de Avaliacéo

. A avaliacdo do Trabalho de fim de Curso é feita durante a sesséo publica, onde
0 estudante defende o seu trabalho, perante um jari constituido por um:

a) Presidente
b) 1°Vogal
c) 2°Vogal
d) Secretario.

Os membros do jdri sdo nomeados por despacho do Presidente do ISPNd sob
proposta do DEI apds cumprimento do artigo 8° n°1 por parte do orientador;

A data provavel da defesa é proposta pelo jari do trabalho ao DEI;

O presidente do jari deve ser docente ou investigador e possuir no minimo o
grau académico de Mestre e a ele compete:

a)
b)

c)
d)

e)

Convocar os restantes membros do juri, para a avaliacdo prévia do trabalho
mediante os resultados obtidos com o procedimento da alinea anterior.

O jari verificara se o trabalho tem nivel que justifique a sua defesa ou se
deve ser remetido ao candidato para melhora-lo em funcdo das
recomendag0es feitas por escrito pelo mesmo.

Emitir por escrito o seu parecer sob a forma duma medida das 3 notas
individuais, dez dias antes da apresentacao.

Proceder a abertura, dirigir e proceder ao encerramento da sessao de
defesa.

Organizar o desenrolar da sessdo de defesa, dando a palavra ao arguente
que fara questbes sobre o trabalho, visto que o mesmo tem tempo
determinado para colocar as questfes, assim como os candidatos tém
tempo para responde-las.

O 1° Vogal conhecido como arguente é um docente com grau minimo de
Mestre ou em caso excepcional de Licenciado com experiéncia



cientifica comprovada-reconhecida duma disciplina afim ao tema do
Estégio, que poderéa ou ndo pertencer a Faculdade/Instituto ou Escola Superior;

6. O 2° Vogal deve ser aquele que tiver o grau académico de Minimo
de Mestre ou em caso excepcional de Licenciado com experiéncia
cientifica comprovada-reconhecida de outras areas de
conhecimento;

7. O Secretario, ndo tem direito a voto, é designado pelo DEI e a ele compete:

a) Manter e assegurar o sigilo;

b) Organizar a documentacdo necessaria a redac¢do das actas da reunido
da avaliacdo do trabalho escrito e da sessdo de defesa;

c) Redigir as actas, assina-las e da-la a assinar aos membros do jari (ver
anexos 2 e 3);

d) Fazer entrega ao Departamento dos Assuntos Académicos (DAAC), das
actas e da ficha de avaliacdo em duas (2) vias, sendo uma para o
processo individual do estudante, no DAAc, outra para o Departamento
a que pertence o candidato;

e) Preparar o processo completo para ser apresentado ao Presidente da
Instituicdo, ou seu substituto legal, na altura da solicitacdo da data de
defesa.

O secretario do jari deva permanecer no interior da sala em que se realiza a defesa,
durante o periodo em que o juri e o publico a devem abandonar para permitir ao
candidato preparar as questes que Ihe forem postas pelo jdri. Findo aquele periodo o
secretario convida de novo o juri e o publico para continuar a sessao.

8. Constituem prerrogativas dos membros do juri, as seguintes:

a) Exigir respeito as normas de qualidade do trabalho;

b) Aceitar ou rejeitar os trabalhos apresentados, em funcdo dos critérios
legislados para avaliagéo;

c) Fazer perguntas na sessdo da apresentacdo sobre dividas e problemas
surgidos no trabalho, de forma a ficar comprovada a sua originalidade e
autenticidade;

d) Elaborar uma acta de avaliacdo prévia (pré defesa) do trabalho que
devera ser assinada e averbada no respectivo livro de termos

Artigo 12°
Devolucéo ou Rejeicéo

1. Se o Juri decidir ndo aceitar o trabalho, este sera devolvido, acompanhado
duma justificacdo, feita por escrito, com mengdo das principais deficiéncias
que levaram a tomada da decisdo, para que o candidato faca a melhoria do
trabalho;



O trabalho devolvido implica a observancia dos limites descritos nos
respectivos artigos deste regulamento;
Devolvido pela segunda vez, o trabalho sera definitivamente rejeitado.

Artigo 13°
Desisténcia

. Até a sua aprovacao pode o estudante ou tutor desistir do trabalho, devendo a
desisténcia ser devidamente justificada por escrito ao respectivo DEI,
Departamento Académico e ao Departamento Cientifico;

Neste caso, o DEI a que pertence o candidato tomard as medidas achadas
convenientes, como por exemplo, a substituicdo do orientador ou do tema.

Artigo 14°
Processo conducente a defesa

. A defesa do trabalho s6 se podera efectuar apds parecer favoravel do Jari;

Emitido o parecer a que se refere 0 nUmero anterior, 0 secretario preparara 0s
documentos seguintes:

a) Parecer favoravel do juri
b) Pedido oficial do candidato
c) Convite pablico

Artigo 15°
Composicdo do processo

. Apds a organizacdo do processo, o chefe do DEI a que pertence o candidato
deve remeter ao Presidente do ISPNd, através do Departamento dos Assuntos
Académicos, o pedido do candidato para a defesa do trabalho (ver anexo 4),
acompanhado da seguinte documentacao:

- Requerimento que solicita o acto de defesa;

- Comprovativo de Pagamento do emolumento;

- Ficha académica do candidato;

- O seu curriculum vitae;

- Aactada reunido da avaliacdo do trabalho. (anexo 2)

. Apds o despacho do Presidente, o Secretario do jari afixard em lugar publico
um aviso/convite com os nomes do candidato e o tutor, a data, a hora e o local
de defesa do trabalho assim como a sua sintese.



Artigo 16°
Local e época de defesa

De acordo com a solenidade do acto, a defesa deverd ser condignamente
preparada para o efeito sob a orientacédo e controlo do Secretario do juri;

A defesa do trabalho devera coincidir com as actividades do fim de cada
semestre, preferivelmente nos meses de Fevereiro ou de Agosto consoante a
escolaridade do estagio;

Por motivos razoaveis e sob proposta do DEI, o Presidente do ISPNd podera
autorizar que a defesa seja realizada fora dos prazos estipulados.

Artigo 17°
Sessao de defesa

Cabe ao Secretario em concordancia com o Chefe do DEI oficializar a sessdo
de defesa indicando a sala de sua realizacao, a constituicdo do Juri, o dia e a
hora, 0 nome do candidato e o titulo do Trabalho de Fim de Curso.

O candidato e o auditorio devem se fazer presentes na sala, dez minutos antes
da hora marcada para o inicio da defesa.

A sessdo de defesa deve ser feita com uma indomentria propria que deve ser
adquirida pelo candidato no patriménio da instituicdo (sob condicGes
previamente estabelecidas).

Em caso de atraso do candidato ou pelo menos de um dos membros de jari,
admitir-se-a uma tolerancia de quinze minutos e continuando a verificar-se a
auséncia, a sessdo ficara automaticamente cancelada.

A marcacdo de nova data sera decidida pelo Presidente do ISPNd, em funcéo
dos motivos alegados e comprovados.

Uma vez iniciada a sessdo, fica vedada a qualquer pessoa a entrada no
anfiteatro ou sala. As portas serdo fechadas por uma pessoa designada para o
efeito que permanecera de plantdo enquanto decorrer a sesséo.

A sesséo de defesa publica inicia com a abertura feita pelo Presidente de juri,
passa a palavra ao secretario que seguidamente apresenta 0s membros do jdri e
uma breve biografia académica do candidato.
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2.

10.

11.

12.

Artigo 18°
Procedimento da Sessédo de Defesa

O publico interessado poderd assistir a sessdo de defesa, estando, contudo, o
numero de pessoas limitada a capacidade em lugares sentados existente na
sala ou anfiteatro.

O publico ndo tem direito de fazer perguntas ou comentarios nem de intervir
nos trabalhos, limitando-se apenas a assistir ao acto.

. Nao sera permitida a entrada de pessoas com idade inferior a 15 anos.

. Enquanto estiver a decorrer a sessdo, ninguém podera sair da sala, para nédo

perturbar o acto, salvo por evidente caso de for¢a maior.

. O Presidente dirigir-se-a ao publico, lembrando-lhe o comportamento a ter no

decurso do acto.

. O tempo maximo de debate num Trabalho de Fim de Curso, ndo podera

exceder os 60 minutos.

. Os candidatos deverdo fazer a sua exposi¢do num periodo ndo inferior a quinze

(15) minutos e nunca superior a trinta (30) minutos, salvo quando
devidamente autorizado pelo Presidente de Juri.

. Feito o resumo, os membros do juri poderdo fazer criticas e perguntas sobre

duvidas surgidas durante a leitura e exposicao do trabalho

. Logo a seguir, o Presidente dara a palavra ao 1° vogal (Arguente) e mais tarde

toméa-la-a4 ele proprio para apresentar ao candidato as duavidas que lhes
surgirem na leitura do trabalho para que ele as esclarega, sustentando o seu
ponto de vista.

Esse esclarecimento podera ser dado imediatamente ou apds um intervalo de
quinze minutos para a preparacdo das respostas, consoante a vontade do
candidato. Por isso, o Presidente do Jari deve perguntar ao candidato qual das
modalidades prefere.

No caso de haver intervalo, o candidato deverd permanecer no interior,
acompanhado apenas do Secretario da sessao, para que esgotado o tempo de
preparacéo, este possa convidar o Juri e o publico a entrar de novo na sala;

A seguir as respostas do candidato, o Presidente do Juri dar4 novamente a
palavra ao 1° vogal (Arguente) e podera toméa-la ele proprio para, pedir ao
candidato ulteriores esclarecimentos.



13.

14.

15.

16.

17.

1.

Anexo
Anexo
Anexo

Apobs a dltima intervencdo do candidato o Presidente do Jari dara a palavra ao
orientador para este, se assim o desejar, fornecer mais esclarecimentos sobre
o trabalho em apreco.

Finda a intervencdo do orientador, ou se ele se abstiver de tomar a palavra, a
sala serd evacuada, nela permanecendo apenas o Jari para deliberar sobre a
avaliacdo atribuir a defesa do trabalho.

A votacdo ¢ feita a porta fechada, sem a presenca do publico e do candidato.

Obtido o consenso, o candidato e o Publico regressam a sala e o Presidente do
Juri encerra a sess&o.

O encerramento da sessdo consistira no anuncio da classificacdo atribuida a
defesa e da avaliacdo final que sera a média da nota do trabalho escrito e da
nota da defesa.

Artigo 19°

Avaliacao

A avaliagdo do trabalho de Fim de Curso é feito sobre os trés seguintes
elementos e é ponderada de acordo com 0s critérios em curso no respectivo
DELI:
a. Avaliacdo relativa ao trabalho desenvolvido durante o estagio pelo
orientador;
b. Avaliacdo relativa a monografia por todos os membros do juri;
c. Avaliacdo relativa a apresentacdo oral e a defesa por todos os membros
do jari;

A nota final correspondente & média aritmética atribuida de acordo com alineas
a), b), ¢) do ponto anterior, numa escala de 0 a 20.

Se a avaliacgdo final for positiva, o Presidente do Juri apresentara ao publico o
novo licenciado.

Se a avaliacdo final for negativa, como resultado da fraca de avaliacdo da
sessdao de defesa, o candidato ficara reprovado e o Presidente do Jari devera
explicar, ao candidato e ao publico, as razdes desta decisao.

No caso da avaliacdo negativa o candidato pode, se assim o desejar, requerer
uma outra sessdo de defesa, procedendo-se entdo conforme o estatuido para a
sesséo de defesa.

De todo o0 processo descrito nos numeros anteriores também se devera lavrar a
respectiva acta.

1 — Modelo de Relatério de Trabalho de Fim de Curso;
2 — Modelo de acta a que se refere o n°. 8 alinea d) do artigo 10°;
3 — Modelo de acta a que se refere o n°. 3 artigo 19;



Anexo 4 — Algumas sugestdes de critérios gerais para avaliacédo de fim de curso;

Formatacdo do texto

Espacamento entre linhas: 1,5

Espaco entre paragrafos: 6pt, antes e depois
Tamanho da letra: 12

Sublinhados: s6 os titulos.

NuUmero de paginas

(Né&o incluido anexos e figuras)
Minimo: 30 (trinta)
Maéaximo: 50 (cinquenta)

Anexo 1
MODELO DE RELATORIO DE TRABALHO DE FIM DO CURSO

Os trabalhos de fim de curso deverdo ser apresentados numa brochura dactilografada
com a seguinte disposicao, sendo (F), os casos facultativos:

Capa

Pégina de rosto (F)

Resumo

Abstact (F)

Dedicatdria

indice

Lista de tabelas (F)

Lista de figuras (F)

Lista de simbolos, Abreviaturas e siglas (F)
10. Introducao

11. Enquadramento conceptual;
12. Objectivos

13. Metodologia;

14. Instrumento e procedimentos;
15. Resultados;

16. Discussdo dos resultados;

17. Conclusdes e Recomendacdes;
18. Referéncia bibliografica;

19. Anexos (F);

20. Apéndice (F).

21. Contracapa.

wWCoNOk WD



1. Capa

A capa ¢ a proteccdo externa do trabalho e deve conter as informacdes necessarias
a identificacdo da obra, obedecendo a seguinte ordem: ISPSNd, nome do
Departamento, nome do Candidato, Titulo da Monografia e n°. do registro e o
email do candidato.

O numero de registro é atribuido pelo Departamento de Assuntos Académicos.
Desta forma esta assegurada, a partir de uma certa data, uma numeracao
sequencial de todos os trabalhos de licenciatura realizadas em todos 0s
Departamentos de ensino e investigacdo da Faculdade/Instituto ou da Escola

Por Ex. N°. 2 (2002), significa 22 tese realizada na ,
2002 é o0 ano em que foi realizada.
N°. 72004; 72 tese da , ano de realizacdo 2004

2. Péagina de rosto

A pégina de rosto segue-se imediatamente & capa e nela devem constar o nome da
Instituicdo, nome do departamento, tema da Monografia, do candidato, nome do
(s) orientador (es) e a data (més) do término da monografia.

Em anexo o modelo de pégina (exemplo do 1 monografia).
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Introducéo
Breve apresentagéo do tema em estudo e dos aspectos mais relevantes da
investigacao.

I - Enquadramento conceptual (revisdo da literatura)
Apresentacdo de uma andlise critica da bibliografia mais significativa relativa a
problematica em estudo.

Il - Objectivos
Definicdo do problema e indicacao de objectivos, questdes e hipoteses de
investigacéo.

111 - Metodologia
Descricdo da amostra, materiais/instrumentos e procedimentos de investigacao
adoptados.

IV - Resultados -
Apresentacdo da informacao obtida a partir do tratamento dos dados.

V - Discusséo
Reflexao sobre os resultados e articulacdo com o (s) modelo (s) tedricos e a
investigacdo contemplados na revisdo da literatura.

VI - Conclusdes
Sintese das principais conclusoes e reflexao global sobre o significado da
investigacdo no que diz respeito as implicacdes tedricas e préticas.

VII — Sugestdes
Identificacdo das entidades envolvidas no cumprimento das conclusdes da
investigacao.

VIII - Bibliografia
Seguir as normas mais recentes exemplo: APA (www.apa.org) ou outra a ser
adoptada em funcéo da investigacao assumida.

IX — Apéndices/Anexos

20


http://www.apa.org/

SIGLA
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE NDALATANDO

ACTA DA AVALIACAO PREVIA DO TRABALHO DE LICENCIATURA

N.2 /20
Aos / / em
esteve reunido o juri encarregue de
avaliar 0 Trabalho de Fim de Curso de
da
Especialidade do Departamento de

no ano académico de

0 Trabalho de Fim de Curso com 0 titulo:
, orientado

por docente (ou orientador

convidado) Do Departamento de

do (a)

O Juri foi nomeado por despacho n2. /GP/ e é integrado pelos

seguintes membros:

Presidente: DEI:
1° Vogal: “
20 Vogal: “
Secretario:

Depois de lido e discutido o trabalho de fim de curso o Juri decidiu atribuir a
classificacao de Valores.
Recomendacgodes

O jari Assinatura
O Presidente:

1° Vogal:
20 Vogal:
Secretario:
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ACTA DA SESSAO DE DEFESA DO TRABALHO DE LICENCIATURA

N.2 /20

Aos / / em

esteve reunido o juari encarregue de
avaliar 0 Trabalho de Fim de Curso de

da
Especialidade do Departamento de
no ano académico de
0 Trabalho de Fim de Curso com 0 titulo:
, orientado

por docente (ou orientador
convidado) Do Departamento de
do (a)
O Juri foi nomeado por despacho n<. /GP/ e é integrado pelos
seguintes membros:
Presidente: DEI
1° Vogal: DEI
20 Vogal: DEI
Secretario: DEI

O jari declarou aberta a sessdo publica as

e a mesma foi conduzida nos termos

do presente regulamento de Trabalho de Licenciatura, tendo sido encerrada as

Concluida a sessao feita analise e discussdo, o Juri concluiu que o trabalho tem os

seguintes pontos fortes e fracos:

Pontos Fortes

Ok Wi
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Pontos Fracos

AR S o

NB. Os pontos fracos sdo achados em fungao dos critérios de avaliacdo constantes das

pags. 24, 25, 26 e 27 do Regulamento dos trabalhos de fim de Curso do ISPNd.

Concluida a sessao e prévia atribuicao da Nota da avaliacdo é a seguinte:

- Avaliacdo do Trabalho escrito Valores.
- Avaliacdo da defesa do trabalho de Fim do Curso
Valores.
0 Candidato termina a formag¢do com a Nota Final de Valores.
, a0S de de 20
O jari Assinatura

O Presidente:

1° Vogal:

20°Vogal:

O Secretario:
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(Anexo 4)

SIGLA
MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE NDALATANDO

CRITERIOS GERAIS PARA A AVALIACAO
DO TRABALHO DE FIM DE CURSO

Com vista a obter mais objectividade e tornar, por um lado mais integral e por outro, mais
uniforme o processo de avalia¢do do trabalho por parte do Jari, apontam-se 0s seguintes
critérios gerais:

1. OBSERVACOES SOBRE A INTRODUCAO

A) O tema;

b) As tarefas;

c) As hipoteses (ou hipdtese);
d) Os métodos de investigacao.

2. OBSERVACOES SOBRE O CONTEUDO DO TRABALHO

a) O peso e valor do conteudo;

b) Logica da apresentacéo;

c) Argumentagdo e fundamento;

d) Tratamento dos dados, discussdo e sua interpretacao;
e) A contribuicdo do autor.

3. OBSERVACOES SOBRE A FORMA DA APRESENTACAO

Sobre a forma:
a) Estrutura logica e harmonia entre as partes;
b) Estilo e clareza;
c¢) Forma e nivel de linguagem;
d)Estética e obediéncia as normas regulamentares (espacos, margens, citacoes, etc.).

Sobre a atitude cientifica:
a) Responsabilidade e convicgdo nas opinides assumidas;

b) Seriedade, modéstia;
¢) Utilizacdo das fontes.

4. OBSERVACAO GERAIS E AVALICAO FINAL
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a) Pontos fortes;

b) Pontos fracos;

c) Recomendacdes do Jari;

d) Concluséo geral e avaliacéo final (classificacdo).

Estes critérios constituem apenas pontos de vista para orientar o processo de avaliacdo dos
trabalhos de fim de curso por parte do juri, porque, além deles se deve considerar também
as especificidades de cada disciplina.

AVALIACAO DO TRABALHO DE FIM DE CURSO

1. A Proposta ora apresentada corresponde a partida, as exigéncias cientificas e

4.

metodoldgicas deste trabalho e ajuda, antes de mais, 0 proprio orientador, no seu
trabalho de orientacdo do estudante. Os pontos nela constante ddo uma visao geral
dos aspectos necessarios a uma avaliacdo mais objectiva e mais rigorosa;

Todavia, estes critérios ndo sdo necessariamente suficientes para solucionar o
problema actual da avaliagio correcta do trabalho de fim de curso. E de toda a
conveniéncia complementa-los com uma lista de sugestdes concretas para que se
possa atribuir uma nota tanto quanto possivel exacta. E neste ambito que se
apresenta o quadro referente ao anexo 5 de escalas ou valores que correspondem
qualitativamente as classificacbes de EXCELENTE, MUITO BOM, BOM,
SUFICIENTE e INSUFICIENTE. Nesta base, poder- se-do reduzir, em grande
medida, as influéncias subjectivas;

Estes critérios deverdo ser utilizados de maneira flexivel de modo a evitar aplica-los
todos simultaneamente e obrigatoriamente. Dependendo da especificidade do ramo
em que se investiga, o Juri pode, por exemplo, dar mais ou menos importancia ao
valor da (s) hipdtese (s), ao nivel da linguagem, etc;

A experiéncia de varios docentes, oriundos ou formados em diferentes paises,
mostra que o orientador deve ser participante na avaliacdo final. Diminuir o seu
papel ou afasté-lo deste processo seria de desconfianca da sua capacidade cientifica.
Né&o devera contudo ser o presidente do Jari.
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SIGLA

(ANEXO 5)

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE NDALATANDO

ESCALA DE VALORES - CLASSIFICACAO E SUGESTOES PARA A

AVALICAO DO TRABALHO DE FIM DE CURSO

1
ESCALA

2
CLASSIFICACAO

3
SUGESTAO PARA A AVALICAO

19

20

EXCELCENTE

O tema apresenta alto valor tedrico, é original
e responde as exigéncias prementes da préatica
educativa;

H& grandes e novas contribuicdes tedricas e
praticas do autor;

O tema foi esgotado e o conteudo cumpriu
totalmente, e com grandes resultados tedricos
e préaticos, as propostas do tema;

As fontes sdo muito ricas e variadas e as bases
metodoldgicas sdo mais que suficientes para
fazer amplas e profundas generalizagdes;

As conclusbes sdo validas e bem
fundamentadas e verificam as hipoteses
formuladas;

O estilo é muito claro, l6gico e seguido,
manifestando um alto grau cientifico;

A linguagem é muito correcta, cientifica, com
a utilizacdo adequada dos termos e conceitos;
A argumentacéo é dialéctica e a atitude é séria
e honesta;

Os dados da investigacdo sdo numerosos, bem
interpretados e generalizados;
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1
ESCALA

2
CLASSIFICACAO

3

SUGESTOES PARA A AVALIACAO

18

17

MUITO BOM

Elevado significado teorico e préatico
do tema;

O contetdo responde complemente a
todas as tarefas propostas;

Utilizacdo adequada dos métodos de
investigacdo e de tratamento dos
dados;

A apresentacdo € clara e logica e a
linguagem € cientifica, correcta e
clara;

O estilo é cientifico, a atitude é séria e
honesta;

Os dados foram bem aproveitados e
interpretados e as generalizacdes feitas
estdo correctas;
as conclusdes sdo validas e satisfazem
as hipdteses levantadas;

16

14

BOM

O conteldo satisfaz as tarefas
propostas do tema, embora muitas
questdes néo tenham sido
aprofundadas;

Os métodos de investigagdo foram
bem utilizados e os documentos bem
aproveitados;

Destaque para algumas ideias novas
do autor;

Os dados estdo bem tratados e
verificam as hipoteses;

As conclusdes alcangadas sdo validas
e correctas;

O estilo e a linguagem sdo aceitaveis e
convenientes, mostram uma atitude
cientifica definida;

A apresentacdo € logica, seguida
estética e clara;
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1
ESCALA

2
CLASSIFICACAO

3

SUGESTOES PARA A AVALIACAO

13

10

SUFICIENTE

O tema € interessante e tem
significado tedrico e ou pratico;

O conteudo responde em parte as
propostas do tema, faltando esclarecer
algumas questdes importantes;

As bases e 0 objecto da investigacdo
sdo pobres e ndo permitem fazer
grandes generalizacgdes;

A apresentacdo, embora clara, € pouco
logica, e os dados, embora
insuficientes, foram bem tratados;

O estilo é cientifico, a atitude €
modesta;

As conclusbes sdo aceitadveis e
convenientes;

MENOS DE
10

INSUFICIENTE

(REPROVADO)

O tema € interessante, mas ndo foi
suficientemente  trabalhado, para
responder bem as propostas do tema.
O conteudo apresenta algumas
lacunas;

Os métodos ndo foram devidamente
aproveitados e aplicados;

As fontes foram  escassamente
exploradas e faltaram outras;

Os dados ndo tém significado amplo,
impedem a generalizacdo e dificultam
a concluséo;

O estilo e a argumentagdo sdo pouco
cientificos;

A apresentagdo ndo é logica e a
linguagem é pouco correcta;

A atitude € demasiado modesta. Nao
se vé engajamento cientifico
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) (ANEXO 6)
SIGLA

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE NDALATANDO

Acta Resumo de Avaliacdo do Trabalho de fim de curso e da Defesa

Nome do Candidato:
Data: Curso: Especialidade:
Titulo do trabalho:

Resultados dos aspetos a avaliar no Trabalho de Fim de Curso

ASPECTOS A AVALIAR Nota Atribuida

1. Apresentacdo do trabalho escrito (20 valores).

Estructura e redacéo do trabalho (3 valores)

Ajuste as normas metodoldgicas estabelecidas (4 valores)

Utilizac&o das bibliografias (5 valores)

Capacidade criadora, originalidade e nivel cientifico do trabalho (8 valores)

TOTAL

2. Exposicao oral e defesa do trabalho (20 valores).

Ajuste ao tempo de exposicao ( 3 valores)

Qualidade na exposicao do trabalho (5 valores)

Utilizacdo de meios técnicos e outros materiais ilustrados ( 2 valores)

Respostas as perguntas e dominio do tema ( 10 valores)

TOTAL

Avaliacao geral (Trabalho Escrito + Exposicdo Oral e Defesa do Trabalho/2).

Local, aos / /

Nome(s), apelidos e assinatura:

Presidente(a) 1° Vogal (Oponente)

2° Vogal Secretério (a)
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(ANEXO 7)

SIGLA

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE NDALATANDO

NORMAS REGULADORAS PARA AVALIAR OS TRABALHOS DE
FIM DE CURSO

1. APRESENTACAO DO TRABALHO ESCRITO (20 VALORES).

Estrutura e Redacdo do trabalho deve ser atribuida uma cotacdo maxima de (3
valores) de acordo com o0s seguintes critérios de avaliacao:

e Escrita de maneira clara, e cumprindo com as orientacdes metodologicas
recomendadas;

e Ordenamento logico das partes do documento e coeréncia na relacdo interna
entre os conteudos;

¢ O tema foi esgotado e o contetido cumpriu totalmente, e com grandes resultados
tedricos e praticos, as propostas do tema;

e Ter em conta que ndo existam erros ortograficos.

e A margem de tolerancia para este ponto é de 5 errros ortograficos no maximo
(margem de 5 erros).

Cumprimento das Orientacdes metodoldgicos estabelecidos (4 valores)
a) Tema

e Relagdo com os problemas cientificos e técnicos de actualidade.
Formulagéo clara e precissa.

e Correspondencia com o conteudo do trabalho.
b) Introducéo

e Fundamentacdo da importancia e actualidade do tema.

e Fundamentacdo tedrica do tema, reflectindo uma revizdo adequada da
bibliografia relacionada com o mesmao.

e Definicdo correcta dos conceitos técnicos utilizados na investigacao.

- Formulagdo dos apéndices da introducdo (Problema, Hipotese, Objectivos, etc.) de
maneira clara e precissa e correcta.

c) Materiais e Métodos

e Ordenamento logico.

e Explicacdo correcta das formas e procedimentos para a colheita das amostras
usadas.

e Descricdo correcta dos métodos e instrumentos a utilizar.

e Declarar as variaveis e tratamentos utilizados, de maneira clara e precisa.

e Declarar o desenho do experimento utilizado (no caso de investigacdes
aplicadas)

d) Resultados e discussao
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- Analise e interpretacdo dos dados obtidos

- Apresentacdo das tabelas e graficos bem como as informacdes resultantes da sua
leitura e interpretacéo.

e) Conclucgdes

Se apresenta de forma objectiva e breve.
Correspondem com 0s objectivos do trabalho.
f) Recomendacdes

- Argumentagcdo cientifica.

Utlilizacad da bibliografia (5 valores)

e A maior quantidade de bibliografia utilizada tem que ser de revistas seriadas que
passaram por um processo de avaliagdo e menos as procedentes de livro, teses e
de internet, segundo o tema de investigacéo;

e A bibliografia consultada deve ser actualizada e estar em correspondencia de
forma adequada com as partes do documento;

¢ A bibliografia consultada devem estar colocada no corpo do trabalho sempre que
existirem citacdes e outras formas que assim o exigem;

e A bibliografia nas REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS deve responder a norma
de asentamento bibliograficoda APA ou outra por adoptar de acordo as
exigéncias da investigacdo e deve em sua maioria possuir uma actualidade de 15
anos.

Capacidade criadora, originalidade e nivel cientifico do trabalho (8 valores)

e O trabalho deve ter algo que o diferencie dos ja feito no campo da ciéncia que se
trata; algo de novo (nova metodologia, novo proceso, nova forma de avaliacdo
dos resultados, etc.), ou melhorar os ja existentes (2,5 valores).

e O trabalho possuira o nivel cientifico requerido (2,5 valores).

2. EXPOSICAO ORAL E DEFENSA DO TRABALHO (20 VALORES).
Ajuste do tempo (3 Valores)

e O tempo de exposicdo oral do trabalho ndo deve exceder os 15 minutos e o
maior tempo tem que ser dedicado aos Resultados e Discussédo do trabalho.

Qualidade na exposicao oral do trabalho (6 valores)

e Apresentacdo dos aspetos fundamentais do trabalho, demostrando todo o tempo
0 dominio do tema e independéncia da informacéao apresentada (3 valores).

e O conteldo apresentado deve ter coheréncia nas ideas expressadas (2 valores).

e O trabalho deve ser apresentado com linguaguem correta, clara e cientifica (2
valores).

Utilizacdo de meios técnicos e outros materias ilustrados (2 valores)

e Correta utizacdo dos meios técnicos durante a exposi¢édo do trabalho.
e Adequada estructura e conformacao das diapositivas (slides) apresentados.

Respostas as perguntas e dominio do tema (9 valores)
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e As respostas devem satisfazer quer cientificamente como na demostracdo do
conhecimento do trablaho as perguntas feitas, sendo elaboradas ou disenhadas
sobre a base da fundamentacdo e a demostracdo e ndo na justificacdo para a
pessoa que as faz (5 valores).

e As respostas dadas revelaram o dominio dos contdos espostos pelo estudante (4
valores).
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