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ASSUNTO: YOUNG EXPERTS PROGRAM (YEP): GROWING FUTURE GLOBAR

IP LEADERS (Programa .ovens Especialisias: Crescimento_de
Futuros Lideres Globais em Pi) — 2025-2027.

Melhores cumprimentos.

Referindo-nos ac assunto mencionado em epigrafe, honra-nos levar ac vosso
conhecimento =-. - a abertura do programa/formagao para Espegcializar Jovens no
campo da Propriedade Intelectual (P1), denominado Young Experis Program (YEP)
para 0 periodo de 2025-2027, organizado pela Organizagao Mundial de Propriedade
Intelectual {OMPI), que terd lugar em Genebra-Suica, com a data limite para

submissao de candidatura 15 de Agosto de 2024.

Segundo o disposio, tendo em relevo o confributo para Angola, encorajamos a
participaggo massiva do jovem nacional neste importante programa de formagao.
Para melhor compreensdo sobre o YEP, remetemos em anexo o Memorando
Sintese relacionado e, aproveitamos para enderegar abaixo o contacio electrénico

de acesso as vagas, designadamente:

— YEP: 2025-2027
httos:liwipo.talec.net/caresrsectio ext obsearch.flitiang=en

Informamos que para quaisquer esclarecimentos estaremos a disposi¢zo.

Sem outro assunto de momento, Subscrevemo-nos com elevada estima e
consideragao.

Missio Permanente de Angola junto do Escritério das Nacdes Unidas e outras
Organizagoes Iinternacionais em Genebra, ao 15 de Julho ge 2024.
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MEMORANDO

ORGANIZACAO MUNDIAL DA PROPRIEDADE INTELECTUAL (OMPI)

“WORLD INTELLECTUAL PROPERTY ORGANIZATION (WIPOY
E
Programa Jovens Especialistas (YEP)
Crescimento de Futuros Lideres Globais em Pl
“Young Experts Program (YEP): 2025-2027"

Importa salientar o seguinte:

L. CONSIDERAGCOES GERAIS

A OMP! € uma organizacao internacional (Agéncia Especializada da ONU) que tem
como objectivo principal liderar o desenvolvimento de um sistema internacional de
Propriedade Intelectual (Pl) equilibrado e eficaz, dedicada a fazer com gue a Pl
trabalhe sobre a inovacgo e criatividade para o beneficio de todos.

1

O conceito de Propriedade Intelectual (F1) surgiu 70 século XV, na Republica de
Veneza, quande o governo da regido criou uma (2L para proteger o5 inventores das

artes e das ciencias.

Ao 19 de Marco de 1474, 0 primeiro estatilo de Propriedade Intelectual confecido,
for promulgado em Veneza, com o ofjectivo de ‘estimular 0 avango tecnoldgico” pela

concessdo de importacdo das substancias Incorporadas das invengoes.

Fntretanto, a convengdo que estabelece a OMFL foi assinada em Estocolmo, ao 1a &2
Jullio dz 1967 ¢ alterada no dia 28 de Setemnbro de 1979.

»

O Programa de Jovens Especialistas da OMP! (YEP) visa treinar a proxima geragao
de lideres globais em Propriedade Intelectual (P1), no sentido de apoiar no auxilio
para constituicdo de ecossistemas de inovagao em todo o mundo. Através deste
programa de 2 anos, individuos jovens e talentosos seréo preparados nao apenas
para entender os aspectos técnicos em Pl, mas também aplica-los para causar
impacto nos seus paises e regides.

De destacar que a organizagZo estd engajada em investir nos jovens dedicados
talentosos nas diversificadas é4reas de formagao, dandolhes a2 exposicdo
necessaria para compreender sobre a P! 2 nivel técnico e estratégico, como
tambérmn fortalecer-lhes as habilidades administrativas e de lideranga.
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Ainda sobre a mesma senda, a organizagao nao oferecerd somente ao jovem
angolano o caminho para uma carreira enriquecedora, mas também numa primeira
instancia a contribuigdo indirecta para um futuro crescimento econdmico de Angola.

. DESENVOLVIMENTO

Estando Angola com necessidades no sector da Propriedade Intelectual, 0 YEP sera
uma oportunidade para todo jovem angolano, tendo em conta sermos Estados
Membros da organizaggo e a vasta gama de assuntos inseridos sob a mesma, sem
esquecer que até ao momento Angola nao tem impacto sobre 2 P1 a nivel mundial,
existindo um potencial enorme gue precisa de melhor instrugao e conhecimento
para o devido posicionamento.

Muitas das produgdes, criagdes, efc...angolanas s3o vandalizadas por ndo ser dada
a importancia devida a esta area e ndo existirem técnicos capazes de dar respostas
(criagdo de projectos convincentes em Angola e posteriommente junto da OMPI),
este programa tem esta particularidade, formar 08 quadros para estarem dentro dos
diferentes assuntos e terem a capacidade de desenvolver projectos inovadores e

nao so.

Por essa razao, existem ponios por parfilhar que dariam vida a necessidade da
participag@o activa de jovens angolanos 20 programa, tendo em relevo o impacto

positivo que trara ao Estado Angolano nos proximos 5 ou 6 anos seguintes,
designadamente:

v Como parte deste programa, havera o aprendizado sobre Pl, o papel da
OMPI na promog&o da inovagao € da criatividade para o beneficio de fodos.
O programa tem um formato de instrugao combinada que inclui estudos no
trabalho e oportunidades de formagao académica com a Academia da OMPL,

/ Receberdo mentores para ajudar a aprimorar as habilidades administrativas,
de gestao e a construir uma carreira promissora. Ser@o exposios em
projectos interessantes € impactantes desde © primeiro dia de inicio do

programa;

v Havera oportunidade frequente para networking com os principais lideres da
organizagdo, e apds conclusao do programa, © formando/diplomado se
tornara parte de uma rede vibrante de futuros lideres globais de Pl
contribuindo assim para o desenvolvimento do ecossisterna global;

v Qs seleccionados terso a oportunidade de aprender uns com 0S OULTOS, bem
como estar em uma agéncia internacional cuja forga de trabalho & composta
por mais de 120 paises. Como um jovens especialistas ampliarao seus
horizontes e enriguecero suas perspectivas profissionais;
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ll. RECOMENDACAO

A Reptblica de Angola, Estado Membro da Organizagao Mundial da Propriedade
Intelectual (OMPI), com relevancia ao principal objectivo da organizagéo, ao
olharmos para um melhor gerenciamento na diversificagéo da economia e controio
de disponibilidades associadas ao Pais, no alcance dos Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), somos a incentivar que além da participagao
de Angola em tio importante programa formativo, que de ceria forma insere-se na
Estratégia_Nacional de Desenvolvimento_de Recursos Humanos, do Programa
Nacional de Formacdo de Quadros (PNFQ) aprovado pelo Decreto Presidencial n°
87/19, de 22 de Fevereiro, que as matérias sejam amplamente divulgadas pela via
dos érgdos de comunicagdo social, tendo como objectivo o alcance a todas 0s

possiveis beneficiarios.

Missio Permanente de Angola junto do Escritério das Nagdes Unidas e outras
Organizagdes Internacionais em Genebra, ao 15 de Julho de 2024.
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. Young Experts Program

Growing Future Global IP Leaders

The WIPQ Young Experts Program {YEP) aims to upskill and expand the capabihities of the Important info 2bout the program
next generation of global Intellectual Property {IP} leaders 1o help build innovation i prog

ecosystemns around the world. 2. wocavon Geneva, Switzerland

Through this 2-yzar compettive program. 10 young and talented professicnals vell work first-hand on WIPOs
vanous imhatves The Program offers 2xposure to both techmical and strategic aspacts of IP allowang YEP
parmepants 1o gam skills and knowladge that tan contnbute 1o the future economit growth of thesr countrses and
rEQIOAS

8 7 Apphcanon deadhne August 15

B |

= Durauon 24 months

This 15 3 umgue opportunity for your career and a feadership program for biet

The YEP 1 nat sntended as 3 vehide for recruitment info WIPQ. bur 1o grow 1P Jeaders wha can then make 2
ditference on the ground m different parts of the world. As such. andin hne with the practice i Symilar programs,
articipants in the YEP wall not be 2liowed to apply for any jobs at WIPO during theyr me as 3 YEF Those
g apaung vl also not be allowed to-work at or for WIPQ in the two years following the eng of thexr

:’:inpanon nthe YEP,

"We're investing in young, tolented persons
from diverse backgrounds, giving them the
exposure needed to understond IP ot both o

| technical and strategic level, as well as nurture
them in Jeadership and odministrative skills. In
this way, we are not only providing @ pathway
to an enriching career; but also ollowing them

. to contribute to the future economic growth of
their countries and regions.”

Durertor General Daren Tang

lg‘( 2 your skills to make a difference with WIPO

As w.e ok off cur 2025-2026 cohort recruitment, we innle you on a thrilling journey o discover and unite With our community
wnovators Each step in gur selechion protess is a chance to showgase your umigue strengths and jomn a translormative
agventure of grovih and suttess Welcome to the beginning of an extraprdmary joumey!
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13ax 35 years ald at the bme apphaation s submitied Excellent analylical, rasearch & organisaticnal sinfis Knowledge of, or expenenta in 1P snnovalion or

creatily

Avatlable for 24 menths for 2025 - 2026 Txcellent communication & interpersenal sialls

A Unnersity degree Excailent wrtien & spokan Enghsh



